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DES PRINCIPES POUR GARANTIR UNE 
PARTICIPATION ET UNE COLLABORATION 
DURABLE ET SINCÈRE 
Nous considérons que l'engagement des parties prenantes tout au long du cycle de vie de nos projets afin 
de favoriser leur participation dans toute activité qui présente un intérêt pour eux est essentiel pour bâtir 
des projets en harmonie avec leur culture et leurs valeurs. 

Nous souhaitons construire autour de nos valeurs un socle solide de principes directeurs pour réunir les 

conditions favorables d'un dispositif participatif constructif et pérenne. 

Ressources Falco souhaite être reconnue comme un citoyen corporatif essentiel au développement de 
communautés capables de se mobiliser pour relever les défis de nos sociétés modernes. 

 

 

Transparence Intégrité Détermination Audace 
 

Principes directeurs 
 Nous rendrons accessibles une information actualisée, factuelle, sincère, 

compréhensible et adaptée aux besoins de la communauté. 

 Nous ferons preuve d'un esprit d'écoute, d'ouverture et de respect dans nos 
relations avec la communauté. 

 Nous développerons des mécanismes participatifs appropriés pour mobiliser 
tous les publics concernés et pour encourager une diversité des 
expressions. 

 Nous mettrons en place une rétroaction pour répondre aux questions 

posées et aux enjeux soulevés par des mesures d'atténuation ou par des 
opportunités de collaboration. 

L’ambition de Ressources Falco est de s'engager dans un processus de dialogue positif et constructif en facilitant 
la participation de toutes les personnes intéressées afin d'éclairer sa prise de décision en fonction de leurs intérêts 
sociaux, économiques, environnementaux et culturels. 
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